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Thema: interdisziplinire Projekte Kultur und Arbeit e.V.

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

wir von Kultur und Arbeit arbeiten besonders

Training-on-the-Job

gerne in einem interdisziplindren Kontext, weil
wir der Uberzeugung sind, dass Kultur ein
wichtiges Querschnittsthema ist. Vier unserer laufenden Fortbildungsprojekte kommen
dem besonders entgegen:

* HERITAGE-PRO als Beitrag zum Kulturerbe-Erhalt,

*+ HECTOR zur touristischen ErschlieRung des Industrieerbes,

- HEALTHY FUTURE, in dem es um Klima, Ernéhrung und Kultur geht und

« D-CULT, das die kulturelle Integration europaischer Neublrger*innen zum Ziel hat.

Mehr dazu in unserem heutigen Newsletter.

Inspiration und Freude bei der Lektlre wiinschen Vorstand und Geschéftsfihrung von
Kultur und Arbeit e V.

Karin Drda-Kuhn, Johanna Leissner, Heidi Schumacher und Dietmar Wiegand
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HERITAGE-PRO:
Fortbildung fur interdisziplinares Arbeiten

HERITAGE-PRO ist eine Initiative von sechs
européischen Einrichtungen aus funf Landern,
die sich zum Ziel gesetzt haben, dem Bedarf

an interdisziplindrer Qualifizierung von H E R ITAG E ] >

Fachkraften verschiedener Berufe zur
nachhaltigen Bewirtschaftung und Erhaltung
des kulturellen Erbes nachzukommen.

Ein interdisziplinares Trainingsprogramm wird Kulturerbemanager*innen darin schulen, die
unterschiedlichen Denkweisen und Erwartungen der vielfaltigen Akteur*innen im Erhalt des
kulturellen Erbes in Europa einzubinden.

Das Fortbildungsprogramm besteht aus finf Modulen, die als Selbstlernkurs oder als
Seminar berufsbegleitend absolviert werden kénnen. Es greift die wichtigsten aktuellen
Themen im Kulturerbe-Erhalt auf:

Modul 1: "Globale Herausforderungen und Chancen im Bereich des Kulturerbes"
Modul 2: "Effiziente Teamarbeit und effektive interdisziplinare Konfliktlosung”
Modul 3: "Valorisierung des Kulturerbes"

Modul 4: "Partizipation™

Modul 5: "Effektive Kommunikation in einem interdisziplinaren Umfeld"

Die mehrsprachigen Fortbildungsmodule werden auf der Projekt-Homepage HERITAGE-
PRO verdffentlicht.

Die HERITAGE-PRO-Broschire gibt es hier im kostenfreien Download.

Interessiert? Gerne nehmen wir Sie in unseren Info-Verteiler auf: heritage-pro@kultur-und-
arbeit.de .

HERITAGE-PRO wird aus dem europaischen ERASMUS+ - Programm unterstitzt.

HECTOR:

Qualifizierung fur die touristische ErschlieBung des
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Industrieerbes

HECTOR zielt darauf ab, die
Beschéftigungsfahigkeit junger Européer*innen | Il F
(18-30 Jahre) mit einer Qualifizierung im ' > l }_ :

Tourismussektor zu verbessern, indem ihnen

Kernkompetenzen und eine Spezialisierung im HECTOR
Erlebnistourismus fur das industrielle Erbe
INDUSTRIAL HERITAGE AS KEY

. COMPETENCES FOR TOURISTOPERATOR
vermittelt werden.

Neun Einrichtungen aus Italien, Slowenien, Bulgarien, Spanien, Osterreich, Deutschland
und Belgien arbeiten dabei zusammen. Kultur und Arbeit ist einziger deutscher

Partner. Koordiniert wird HECTOR von der italienischen Unione dei Comuni Amiata Val
d’'Orcia — Parco Museo Minerario di Abbadia San Salvatore.

Interessiert? Bitte registrieren Sie sich fur den HECTOR-Newsletter, wenn Sie im Bereich
des Industriererbe-Erhalts tatig sind: heclor@kultur-und-arbeit.de .

Mehr zum Projekt

HECTOR wird aus dem europaischen ERASMUS+ - Programm unterstutzt.

HEALTHY FUTURE:
Wie bringen wir Klima und Ernahrungskultur in Einklang?

Wir freuen uns sehr, das Projekt HEALTHY .
FUTURE 4 YOU & THE PLANET koordinieren } 5
zu durfen. s

A

Klimawandel und Ermahrungsfragen sind eng S -
miteinander verbunden, da die Landwirtschaft | ' LA

einen wesentlichen Beitrag zur Produktion von

Treibhausgasen leistet. + the planet
Emahrungsumstellungen hin zu mehr

pflanzlichen Lebensmitteln, zu Fleisch von

Tieren mit wenig enterischer Garung und zu energieeffizient verarbeiteten Lebensmitteln
bieten ein herausforderndes und bisher wenig erforschtes Gebiet zur Bekdmpfung des
Klimawandels.

Die HEALTHY FUTURE Partnerschaft besteht aus vier européischen Bildungsanbietern:

« Kultur und Arbeit e V. / Deutschland
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- Wissenschaftsinitiative Niederosterreich, Wurnitz / Osterreich
- ZAVOD GEA, éoétanj / Slowenien
- QUALED obcianske zdruzenie pre kvalifikaciu a vdelavanje, Zilina / Slowakei

Die européische Partnerschaft tragt u.a. in einer Datenbank Initiativen, Werkzeuge und
Methoden sowie gute Praktiken bei der Vermittlung von Informationen tiber den
Klimawandel zusammen. Dabei sollen Motivation und Beféhigung bei jungen Leuten
unterstitzt werden, sich mit Fragen und Entscheidungen im Zusammenhang mit gesunden
Emahrungsmustern und dem Klimawandel zu befassen.

Mehr dazu auf der HEALTHY FUTURE Homepage.

HEALTHY FUTURE wird aus dem europaischen YOUTH-Programm (,Jugend in Aktion®)
unterstatzt.

D-CULT:
Kulturelle Integration mit elektronischen Mitteln

Unser D-CULT-Projekt geht langsam seinem gg;gg 2‘;;2% %g
Ende zu, umso mehr freuen wir uns, dass die g;% ;%E_.;E: =g§
Ergebnisse nun weitgehend vorliegen. Auf der gﬁ% E=ﬁ - ﬂ-ﬁ*u; gﬁg

Lernplattform sind nun die Trainingsmaterialien ;g EE : . g Eg:g

g

bereit zum Download. Das so genannte
"Virtuelle Museum" kann ebenfalls bereits genutzt werden, z. B. fur Integrationskurse fur

Fluchtlinge.

Alle Materialien bieten eine Fillle von Anregungen zu Themen, die relevant sind fir die
kulturelle Integration européischer Neubirger*innen, z. B.

+ Bildung und Erziehung,

+ burgerschaftliche Partizipation,
- Familie,

- soziale Beziehungen.

Digitalen Zugang gibt es hier und hier.

Gerne kdnnen Sie gemeinsam mit uns die D-CULT-Materialien ausprobieren, z. B. in einer
gemeinsamen Veranstaltung. Wir freuen uns tber lhr Interesse, kommen Sie auf uns zu: d-
cult@kultur-und-arbeit.de .

D-CULT wird aus dem europaischen ERASMUS+ - Programm unterst(tzt.
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Hinweis
Sie erhalten diesen Newsletter,

+ weil Sie sich Uber die Kultur und Arbeit Homepage dazu angemeldet haben,

« weil Sie in einem unserer Netzwerke aktiv sind,

« weil sie an einer unserer Studien oder einem unserer Projekte teilgenommen oder eine
unserer Veranstaliungen besucht haben

+ weil Sie zu unserem langjanrigen Kontaktkreis gehoren und sich fur kulturtouristische und
kulturwirtschaftliche Themen interessieren und engagieren.

Unsere Datenschutzbestimmungen sind hier gemaR der Européischen Datenschutz-
Grundverordnung veréffentlicht.

Wenn Sie diesen Newsletter nicht weiter erhalten mochten, melden Sie sich bitte

uber den unten ausgewiesenen Link ab.

Dieser Newsletter kann gerne an Interessierte weiter geleitet werden.

Wer sind wir?

Kultur und Arbeit e.V. beteiligt sich seit 2006 aktiv an der Entwicklung der Kulturwirtschaft
in Deutschland und Europa. Hervorgegangen aus einem Forschungsvorhaben des Bundes
und der Europdischen Kommission, verstehen wir uns als Dienstleister flr
Kulturschaffende, die sich fir die Kulturwirtschaft und alle benachbarten Branchen
qualifizieren wollen. Dazu bieten wir Projekte, Qualifizierungsmalnahmen und Beratung.

Auf unserer Homepage und auf unseren Facebookseiten finden sich Anregungen und
Informationen.

(Bildnachweise von oben nach unten: Pixabay CCQ Creative Commons, KuA, KuA, KuA,
Pixabay CCO Creative Commons)

Impressum
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Geschiiftsstelle
Kultur und Arbeit e. V.
Goethestr. 10, D-97980 Bad Mergentheim
Telefon: +49-7931-5636374, Fax: +49-7931-992731
E-Mail: info@ kultur-und-arbeit. de

Hauptstadtbiiro
Heilmannring 59 B, D-13627 Berlin
Tel: +49-30-54826547, Fax:+49-30-89634907
E-Mail: berlin@kultur-und-arbeit.de

Internet: www.kultur-und-arbeit.de

Ansprechpartnerinnen: Dr. Karin Drda-Kihn, Pirka Kathrin Martin, B.A.

Newsletter ANmelden

Newsletter ABmelden
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